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Leanovative - was wir machen

Bei Leanovative arbeiten wir mit vornehmlich mittelstandischen, produzierenden Unternehmen an ihren

dringendsten Operations Themen zur Steigerung des Unternehmenswertes durch deutliche Verbesserungen hinsichtlich Kosten, Liquiditat
und Wachstum, oftmals als Startpunkt fir eine Nachfolgeregelung oder Investor Aktivitaten. Wahrend unsere Urspriinge in den operativen
Prozessen liegen, deckt unser Opex 50/5 Ansatz auch die vor- und nachgelagerten Bereiche ab, wie z.B. Supply Chain, R&D, Business
Support Funktionen und Services. Wir wissen, dass durch eine konsequente Fokussierung auf die relevantesten Malinahmen ein Grofteil
der méglichen Verbesserungen erreicht werden kann.

Bei uns legen wir groRen Wert auf Weiterentwicklung, Mitdenken und Umsetzung, werde Teil unseren jungen dynamischen Teams.

Das erwartet Dich bei uns! Das bringst Du mit!

= Mit klassischen Lean-Prinzipien im Gepéack begleitest Du » Betriebswirtschaftliches oder technisches Studium bzw.
anspruchsvolle Projekte im (inter) nationalem Umfeld vergleichbare Qualifikation

= Dein praktisches Know-How hilft bei der Umsetzung von * Mindestens 1 Jahr Projekterfahrung bei einer Management-
Konzepten zur Optimierung von Qualitat, Termintreue und Beratung oder 2 Jahre branchenrelevante Berufserfahrung
Kosten

» Beraterpersonlichkeit: Kommunikationsstark, strukturiert,
= Du agierst bei der Konzeptumsetzung als starker Treiber und I6sungsorientiert und eigenverantwortlich

fuhrst selbststandig Worksh d Ergebnisaudits durch
Hnrst sefbststandig Workshops tind Ergebnisalidits durc * Uneingeschrankte Reisebereitschaft und sehr sichere

= Die Méglichkeit, deine Erfahrung und Motivation in einem Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
jungen dynamischen Team einzubringen

Werde Teil unseres Teams und bewirb Dich jetzt!

Bewirb Dich mit allen relevanten Unterlagen via Mail an: Noch Fragen?
Annika Forster-Keppels Komm gerne auf einen Kaffee vorbei. Du lernst das Team kennen und
Human Ressource Management wir klaren deine offenen Fragen.

keppels@leanovative.com
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